Asociacion para la

Prevencion de Incendios Forestales



CAPITULO I. DE LA ASOCIACION EN GENERAL.

Articulo 1. Denominacidn.

Con la denominacion de “Asociaciéon para la Prevencién de Incendios Forestales” PREVIFOR en
adelante, se constituye en el municipio de Yeste la citada asociacién sin dnimo de lucro. La
asociacién abierta a toda la sociedad, es una organizacidon autdnoma e independiente respecto
de otras organizaciones sociales, publicas o privadas, y se rige Unica y exclusivamente por la

voluntad de sus asociados, expresada democraticamente.

Articulo 2. Naturaleza juridica.

La Asociacion se constituye al amparo de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacién y demas normas aplicables, con capacidad juridica y plena facultad
de obrar para actuar en nombre propio y en representacion de sus asociados en todas las
cuestiones que les afecten relacionadas con los fines regulados en el articulo 6 de estos

Estatutos.

Articulo 3. Ambito Territorial.
El ambito de actuacion de la asociacidn serd de actuacién en la comunidad autdnoma de Castilla

la Mancha.

Articulo 4. Duracion.

La asociacidn se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 5. Domicilio Social.
El domicilio social de la asociacion se establece en, C/ Santiago 46 de la poblacidn de Yeste,

Albacete, Castilla la mancha con C.P 02480

CAPITULO 2. FINES Y ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION.

Articulo 6. Fines de la asociacion.
Los fines de la Asociacidon no seran de caracter lucrativo, nacen de los intereses colectivos o
individual de sus asociados en lo que respecta a la calidad de su desarrollo profesional en

materia de extincion de incendios, asi como en la busqueda de herramientas de prevencion de



incendios que contribuyan a la proteccién del medioambiente y desarrollo rural, ademas de la

mejora en la seguridad, basada en la autoproteccion a todos los niveles civiles.

Estos fines son:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

Formar a personas en materia de prevencidn, extincién y autoproteccién en
emergencias por incendios forestales.

Desarrollar e impulsar iniciativas para la prevencidn de incendios forestales que
contribuyan al desarrollo rural.

Contribuir a la mejora laboral y operacional de los bomberos forestales profesionales.
Desarrollar mecanismos de autoproteccion civil frente a incendios forestales.

Proteger el medioambiente.

Compartir experiencias con la comunidad de incendios forestales.

Articulo 7. Actividades para desarrollar.

a)

b)

Cursos de formacidn dirigidos tanto a los asociados como a personas interesadas en
materia de prevencidn y extincién de incendios forestales y autoproteccion civil.
Desarrollo de proyectos de prevencion de incendios basados en la recuperacion de
terrenos y usos agricolas y ganaderos.

Aportacidn al analisis de sistemas y recursos de pre-extincion.

Implantacion de estaciones meteoroldgicas.

Desarrollo de proyecto de biomasa para el autoconsumo.

Solicitud para la admisién en los grupos de trabajo de emergencias municipales.
Participacidn en eventos.

Promover y contribuir al desarrollo de seminarios y jornadas.

Impulsar iniciativas de educacién ambiental.

Desarrollo de una plataforma de datos y comunicacién.

Elaboracién de material grafico y audiovisual, publicaciones, libros u otros soportes
didacticos relacionados con los fines de la asociacidn.

Aguellas otras que la Junta Directiva pueda considerar de interés.



CAPITULO 3. MIEMBROS, DERECHOS, OBLIGACIONES Y PERDIDAS DE SU CONDICION.

Articulo 8. Requisito para ser socio.
Podrd ser miembro de la “PREVIFOR” cualquier persona, fisica o juridica, nacional o extranjera,
con plena capacidad de obrar, sin estar sujeta a ninguna condicién legal para el ejercicio del

derecho y que reuna los siguientes requisitos:

e Tener 18 o mas afios.

e Hallarse directamente relacionado con los objetivos y finalidades de la Asociacién.

e Comunicar por escrito a la Junta Directiva su deseo de pertenecer a la Asociacion
acatando plenamente los Estatutos de esta y sus reglamentos internos.

e La contribucién anual de la cuota establecida por la asamblea general.

Articulo 9. Clases de socio.
La Asociacién estara compuesta por las siguientes clases de socios:
a) Socios Fundadores que seran aquellos que participen en el acto de constitucién de la
Asociacion.
b) Socios de Numero, que serdn los que ingresen después de la constitucion de la
Asociacion.
¢) Miembros Protectores, que seran los que voluntariamente acepte la Asamblea General
previo informe favorable de la Junta Directiva y que contribuyan econdémicamente al
mantenimiento de la asociacidn.
La cuantia de la contribucién econdmica aportada por los miembros Protectores habra
de ser superior a la cotizacién anual minima abonada por los Socios de Numero y sera
establecida por la Junta Directiva.
d) Socios de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a
la dignificacién y desarrollo de la Asociacidn, se hagan acreedores a tal distincion. El

nombramiento de los socios de honor corresponde a la Asamblea General.

Articulo 10. Derechos de los socios.
Con caracter general todos los socios de PREVIFOR gozaran de los siguientes derechos:
a) A participar en las actividades que desarrolle la asociacion y recibir los servicios que esta
ofrezca a sus asociados.
b) Ejercer el derecho a voto en la toma de decisiones, en el seno de la asociacién, a través

de la Asamblea General de acuerdo con los Estatutos.



c)

d)

e)

f)

Aser electory elegible a cualquiera de los drganos de gobierno de la Asociacidn, siempre
gue no lo tenga restringido.

A ser informado acerca de la composicidn de los drganos de gobierno, asi como de las
cuestiones que gestione la Asociacion y de la marcha de esta.

A participar en las comisiones de trabajo que la Junta Directiva de la Asociacion
establezca para el desarrollo de los fines.

A acceder a través del 6rgano de gobierno correspondiente y en los términos previstos
en la Ley Orgédnica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal, a la relacién de asociados, a toda la documentacidn referente a la contabilidad
y patrimonio de la Asociacidn, del resultado y de la situacidn financiera de la entidad, de
las actividades realizadas, inventario de bienes y actas de las reuniones de los 6rganos

de gobierno.

Articulo 11. Deberes de los socios.

Los deberes de los asociados a la Asociacidn, con caracter general, seran:

a)

b)

d)

Compartir los fines de la Asociacidn y contribuir a la consecucién de estos.

Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a las decisiones
tomadas en las asambleas, puedan corresponder a cada socio.

A la asistencia a las reuniones, juntas generales ordinarias y extraordinarias que se
convoquen, asi como a la emisién de voto libre.

Cumplir y observar el resto de las obligaciones que resulten de las disposiciones

estatutarias.

CAPITULO 4. ORGANOS DE LA ASOCIACION: DENOMINACION, ESTRUCTURA, FUNCIONES Y

COMPETENCIAS ASAMBLEA GENERAL

Articulo 12. Estructura general de la asociacion.

1.

Asamblea General: La Asamblea General es el drgano de decisibon maximo de la
Asociacidn y estara constituida por todos los socios de ésta, pudiendo ser Ordinaria o
Extraordinaria.

Junta Directiva: es el érgano ejecutivo, gestor y representante permanente de la

Asociacidn. Las facultades de la Junta se extenderan, con caracter general, a todos los



actos propios de las finalidades de la Asociacion, siempre que no requieran conforme a
los Estatutos, autorizacidn expresa de la Asamblea General.

3. Comité Asesor y grupos de trabajo: La Junta Directiva podra definir para cada actividad
gue desarrolle la asociacidn un Comité Asesor y Grupos de Trabajo que se encargardn
de elaborar, recopilar, planificar y desarrollar aquellas actividades que se propongan de

acuerdo con los estatutos.

Cualquier otra estructura que tratase de albergar representacion de los fines que ostenta la

asociacion en el ambito territorial o en otro, deberan someterse a la renovacién de los estatutos.

Articulo 13. Reuniones de la Asamblea General.

La Asamblea General Ordinaria se reunira al menos una vez al afio, dentro de los seis meses
primeros, sera convocada mediante circular sellada, con al menos, 30 dias naturales de
antelacién, especificando la fecha, lugar, hora y orden del dia de los asuntos a tratar en la citada
convocatoria.

La Asamblea General Extraordinaria podra ser convocada de igual forma que la ordinaria,
circular sellada, esta si asi fuese preciso podra convocarse por la Junta Directiva o solicitarlo por
escrito el 30% de los miembros de la Asociacion.

Para que la Asamblea quede vdlidamente constituida es preciso, en primera convocatoria, que
se hallen presentes o representados (en este caso por escrito mediante delegacion a otro
miembro con derecho a voto o por correo certificado) en la misma la mayoria simple de los
asociados. En segunda convocatoria podra quedar validamente constituida cualquiera que sea
el nimero de asociados presentes o representados.

La emision de voto con caracter general serd secreto, salvo que los socios presentes acuerden
otra modalidad. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple, en caso de empate el voto de
presidente valdra doble. Cuando la Asamblea General tenga caracter extraordinario se requerird

el acuerdo de las 3/4 partes de los socios presentes o representados.

Articulo 14. La Asamblea General Ordinaria.
Serd competente para tomar los acuerdos que por disposicidn de la ley o de estos Estatutos no
sean competencia exclusiva de la Asamblea General Extraordinaria entre otros y no Unicamente:
1. Conocer y si procede aprobar la memoria de actividades presentadas por la Junta
Directiva.
2. Fijar las cuotas de ingreso y anuales de los miembros dentro de las propuestas por la

Junta Directiva.



. Conocer y si procede aprobar el presupuesto para el ejercicio que comience.
Acordar el cambio de domicilio de la Asociacidn.

Aguellas otras que se les asignen en los presentes Estatutos.

o U AW

. Elegir los miembros de la Junta Directiva, administradores y representantes.

Articulo 15. La Asamblea General Extraordinaria.
Serd competencia de la Asamblea General Extraordinaria:
1. Acordar el cese de la Junta Directiva.
2. Acordar el cambio de domicilio de la Asociacién.
3. Solicitar la declaracién de utilidad publica.
4. Autorizar la asuncién de obligaciones crediticias y préstamos.
5. Disposiciones y enajenaciones de bienes patrimoniales.
6. Decidir sobre cualquier tema de cardcter “extraordinario” que le sea sometido por la
Junta Directiva y aquellas otras que se le asignen en los presentes Estatutos.
7. Reformar o modificar los Estatutos y aprobar la Reglamentacion Interna propuesta por
la Junta Directiva.

8. Acordar la disolucién de la entidad.

Articulo 16. Levantamiento de actas.
De cada una de las asambleas se levantara acta que sera enviada a cada uno de los socios. Esta
serd leida al inicio de la asamblea siguiente para ser aprobada, siendo suscrita por el Secretario

y el Presidente.

Articulo 17. De la Junta Directiva.

La Junta Directiva estara formada, al menos, por un Presidente, un Secretario General, un
Tesorero.

La Junta directiva puede contar con hasta 3 vocales, no siendo necesaria la presencia de estos
para la constitucién de la Asociacién.

El nimero méximo de miembros de la Junta Directiva no serd superior a 6.

Cada 4 afos podra ser elegida una nueva junta directiva. Las elecciones a la Junta Directiva se
llevaran a cobo mediante la libre concurrencia de candidaturas libres que serdn presentadas al
presidente. Para ser miembro de la Junta Directiva sera requisito indispensable ser mayor de
edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de
incompatibilidades establecidos en la legislacién vigente. En el caso de que no existan

candidaturas se votara la continuidad de la que hasta ahora ejerciese el cargo, salvo que hubiera



dimisiones de caracter irrevocable, ante las cuales la junta en funciones designara un sustituto
gue debera ser refrendado por la Asamblea.

Una vez presentadas las candidaturas en plazo de 15 dias se convocara una asamblea
extraordinaria que anunciard el periodo de elecciones y las fechas para estas.

En este periodo los candidatos podran dirigirse a los socios informar de las propuestas y

programa. Las elecciones se realizardn por voto secreto y con 24 horas de reflexion.

De forma extraordinaria, las vacantes que pudieran producirse en la Junta Directiva entre
elecciones podran ser cubiertas por designacion de los restantes miembros de ésta hasta la

proxima Asamblea General Ordinaria.

Las reuniones de la Junta Directiva seran informadas con al menos 5 dias de antelacion,
expresandose el lugar, la hora y el orden del dia a tratar.

Los acuerdos de la Junta Directiva se tomardn por mayoria simple, en caso de empate el voto
del presidente serd doble. A las reuniones de la Junta Directiva podran asistir con voz, pero sin
voto aquellas personas que el Presidente designe, siempre y cuando sea su presencia aprobada

por unanimidad por el resto de la Junta Directiva.

Articulo 18 Facultades de la Junta Directiva.

1. Administrar la asociacion, asi como ejecutar los mandatos aprobados en las asambleas
generales.

2. Elaborar las memorias y documentos necesarias para el correcto control de la
asociacion.

3. Ostentar la representacion juridica de la Asociacién ejercitando en nombre de ésta los
derechos y acciones que le correspondan, a través del Presidente o Secretario General.

4. Todas aquellas que emanen o correspondan de los presentes estatutos y de las

disposiciones legales vigentes.

El presidente de la asociacién representara a la Asociacidn en cualquier aspecto juridico,
administrativo y social Convocara y presidira la Asamblea General y la Junta Directiva dirigiendo
sus debates y en general todas las atribuciones que le corresponden segun los Estatutos y de las

disposiciones legales vigentes, estando sus decisiones sujetas a la Junta Directiva.

El Secretario General actuara como tal tanto en las reuniones de la junta Directiva como en las
asambleas, levantando acta y expidiendo las certificaciones de estas, con el visto bueno del

Presidente asi lo soliciten los asociados. En general, el secretario desempefiard cualquier



actividad de su cargo y aquellas que sean expresamente delegadas por la Junta Directiva o por

la Asamblea General.

El Tesorero se encargara de llevar el libro de cuentas de la Asociacién y en general la gestion
econdmica de la misma, asi como las cuentas de las actividades que la asociacion lleve a cabo

en el trascurso de su actividad.

Los Vocales colaboraran con los demas miembros de la Junta Directiva en las tareas necesarias
para el mejor funcionamiento de la Asociacidon obteniendo poderes por acuerdo de la Junta

Directiva.

Los Comités Asesor y Grupos de Trabajo se crearan a propuesta de la Junta Directiva. Los

miembros de los Comités Asesor y Grupos de Trabajo no tendran por qué ser socios.

La Junta Directiva podrd requerir a los miembros de estos 6rganos, cualquier informacién sobre
sus actividades, criterios y decisiones que hayan adoptado, en relacidn con el ejercicio de sus

cargos.

CAPITULO 5. REGIMEN ECONOMICO, ADMINISTRACION Y RECURSOS.

Articulo 19. Patrimonio Fundacional y Presupuesto.
1. En el momento de su fundacidn, la Asociacidn carece de patrimonio.
2. LalJunta Directiva se encargara de elaborar una relacién de los bienes adquiridos por la
Asociacidn durante su existencia.
3. Elpresupuesto lo elaborara el Secretario General y/o Tesorero en base a las necesidades

y previsiones de la Asociacién, y tendrd que ser aprobado por la Asamblea General.
Articulo 20. Régimen econémico

La Asociacidn contard como recursos econdmicos con los siguientes ingresos derivados de los

siguientes conceptos:

1. Cuotas anuales de sus asociados.

2. Aportaciones de los socios protectores

3. Donaciones y subvenciones de entidades publicas y privadas.

4. Importes comprendidos entre el 5% y el 10% del importe total de la suscripcién a

concursos publicos o de la realizacién de trabajos.



5. Ingresos de las publicaciones, estudios, colaboraciones, etc... o cualquier otro que
obtenga la Asociacién mediante las actividades licitas que acuerde realizar la Junta
Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.

6. Cualquier otro ingreso licito.

Los beneficios obtenidos por la Asociacién deberan ser destinados exclusivamente para los fines

establecidos en estos estatutos, en ninglin caso estos podran ser repartidos entre sus socios.
Articulo 21. Poderes Econémicos

La capacidad de realizar movimientos y operaciones econémicas en las cuentas bancarias serdn

ostentados por las personas que determine la Junta Directiva.
Articulo 22. De las Cuotas de los Socios.

Las cuotas anuales de los socios seran aprobadas en la primera Asamblea General a propuesta

de la Junta Directiva.
Articulo 23. Duracién del ejercicio econémico

La fecha de cierre del ejercicio econdmico sera la del afio natural, 31 de Diciembre, esta misma

fecha regira para el resto de actividades administrativas y documentales de la Asociacion.
Articulo 24. Del Presupuesto.

La Junta Directiva elaborara el presupuesto en base a las necesidades y previsiones que tenga la

solucidn para el ejercicio, este no deberd superar ningln caso el total de los ingresos.
Articulo 25. Compromisos econémicos.

El activo de PREVIFOR solo respondera Unicamente ante los compromisos contraidos en su
nombre, sin que ninguno de sus miembros o de los administradores pueda ser responsable de

dichos compromisos.

CAPITULO 6. REGIMEN JURIDICO.
Articulo 26. De los Estatutos.

1. La Asociacion PREVIFOR se regira por los presentes estatutos.
2. Los Estatutos constituyen una norma juridica de obligado cumplimiento para todos los

miembros de la Asociacion.



3. No serdn validos los acuerdos que adopten los Organos de Gobierno de la Asociacién

PREVIFOR en contradiccidn con las normas presentes en estos Estatutos.
Articulo 27. De la Interpretacidon de los Estatutos.

1. Corresponde a la Junta Directiva la interpretacion de los Estatutos.
2. En caso de disconformidad con la interpretacién de los Estatutos, serd en ultima

instancia la Asamblea General quien resuelva la controversia.

CAPITULO 7 DISOLUCION DE LA ASOCIACION.
Articulo 28. Acuerdo de Disolucion.

La Asamblea General Extraordinaria convocada expresamente al efecto, establecera mediante

acuerdo el tramite y los mecanismos para efectuar la disolucién de la Asociacién.

DISPOSICION ADICIONAL

Para la modificacidn de los presentes estatutos se realizard convocando una Asamblea General
Extraordinaria convocada con 15 dias naturales de antelacidon, e informando de mediante
circular de los cambios propuestos.

La decision de la modificacidon debera ser refrendada por tres cuartas partes de votos presentes.
La Junta Directiva dard cuenta, por medio del érgano informativo de la Asociacién, de los
cambios que fueran introducidos y actuara de arbitro en las disputas a que diera lugar cualquier
ambigliedad o situacién no recogida en los presentes Estatutos. Cualquier aspecto no
considerado en los Estatutos de la Asociacién se regiran de acuerdo con lo sefialado al efecto en

la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion.

DISPOSICION FINAL
Los presentes Estatutos entraran en vigor provisionalmente desde el momento de su aprobacion
por la Asamblea General Extraordinaria, el 1 de abril de 2019, y formalmente, tras ser aceptados

en el Registro de Asociaciones correspondiente.



